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Docente de Medellin

Tiempo Catedra

Ciencia y Libertad

Convocatoria
Convocatoria Permanente Profesor de Catedra

Fecha de inicio: enero de 2025

Fecha de cierre: permanente

Evaluacién de hojas de vida: permanente
Entrevistas: permanentes segun demanda de cursos
Inicio de actividades: cada inicio de semestre

La Facultad de Disefo, alineada con el espiritu de "Ciencia y Libertad" que define a la Universidad
de Medellin, trabaja activamente en la formacion de profesionales integrales en el ambito del
disefio. A través de la docencia, la investigacion y la extension, busca impulsar el desarrollo de
soluciones creativas y sostenibles que respondan a los retos propios de las disciplinas del disefio,
en pro de la transformacién y bienestar social.

En este contexto, se abre la presente convocatoria para profesores de catedra, fortaleciendo asi el
compromiso con la excelencia académica.

PERFIL REQUERIDO:

Formacién académica:

- Titulo de pregrado en Disefio, Administracion, Ingenieria, Mercadeo, Arquitectura, Derecho,
Historia, Finanzas/Economia, Artes y areas afines a los pregrados de la Facultad.

- Maestria o doctorado en areas como administracién, educacion, disefo, gestién de proyectos o
innovacién. (deseable).

Experiencia:

- Acreditar minimo de 2 afios de experiencia docente en instituciones de educacion superior en
areas relacionadas a los programas de Disefio y gestion de Espacios, Disefio y gestion de la
Moda y el Textil y Disefio y gestion del Producto.

- O experiencia profesional minima de 3 afios después de la obtencion del titulo universitario en
las areas anteriormente mencionadas.

DOCUMENTOS NECESARIOS:

1. Carta de solicitud.

2. Hoja de vida en el formato institucional con certificados y soportes.

3. Copias auténticas de las Actas de grado o sus equivalentes y credenciales académicas.
a. En caso de titulos obtenidos en el exterior, debe presentarse la convalidacion y el acto
administrativo correspondiente.

4. Certificado actualizado en inglés B2.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

1. Publicacién de términos de referencia. Convocatoria publica.

2. Verificacion de requisitos y preseleccion. Evaluacion de cumplimiento.
3. Entrevista personal. Con la Coordinacion del programa correspondiente.
4. Seleccion de candidatos. Comunicacion a los seleccionados.

5. Notificacion de resultados.

6. Contratacion y vinculacion.



