
 

 

Convocatoria 2024 

 

PROFESOR TIEMPO COMPLETO  

FACULTAD DE DISEÑO 

 
La Facultad de Diseño de la Universidad de Medellín requiere vincular un (1) profesor de tiempo 

completo para los programas de Diseño y Gestión de Espacios, Diseño y Gestión de la Moda y el Textil o 

Diseño y gestión del Producto, que pueda participar de las funciones sustantivas que traza la 

Universidad en docencia, internacionalización, extensión investigación e innovación:  

 

PROGRAMA:  

Adscrito a la Facultad de Diseño 

 

PERFIL:  
1. Pregrado en áreas de: 

• Diseño Industrial, de Vestuario y Moda, de Espacios y/o Producto. 

• Arquitectura 

• Disciplinas afines 

2. Maestría y/o doctorado en áreas de: 

• Diseño 

• Arquitectura 

• Negocios creativos y/o culturales 

• Gestión de proyectos 

• Disciplinas afines 

3. Experiencia docente superior a 3 años en Instituciones de Educación Superior.  

4. Experiencia y relacionamiento con la industria. 

5. Capacidad investigativa. 

6. Experiencia en actividades de administración educativa tales como: organización de eventos académicos, 

asesoría o coordinación de prácticas, coordinación de programas educativos, internacionalización, 

autoevaluación, renovación curricular, etc. 

 

REQUISITOS  
• Carta de solicitud. 

• Hoja de vida en el formato único de la Universidad de Medellín con certificados y soportes. 

• Copias auténticas de las actas de grado o sus equivalentes y credenciales académicas. Si los títulos fueron 

obtenidos en el exterior, deben ser convalidados por el Ministerio de Educación de Colombia y presentar 

original del documento relativo al correspondiente acto administrativo. 

• Propuesta académica enfocada a uno de los pregrados de la Facultad de diseño la Universidad de Medellín.  

• Propuesta de investigación científica: título, objetivos, metodología, alcance, resultados esperados, 

bibliografía.  

• Certificado vigente en inglés B2.  

 

ETAPAS DEL CONCURSO:  
• Publicación de términos de referencia - convocatoria pública. 

• Constatación de cumplimiento de requisitos y preselección de candidatos. 

• Entrevistas. 

• Exposición y defensa de las propuestas académica e investigativa ante comité evaluador. (20 min de 

presentación) 

• Calificación de méritos. 

• Pruebas psicotécnicas. 

• Selección de profesores a vincular. 

• Notificación de resultados. 

 


