
 

 

 
UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN 
FACULTAD DE INGENIERÍAS 

 
Convocatoria permanente para la contratación de Docentes de Cátedra  

Programa de Ingeniería Ambiental 
 

La Universidad de Medellín, a través de la Facultad de Ingenierías, invita a profesionales 
interesados a participar en el proceso de selección para la contratación de docentes 
catedráticos para el Programa de Ingeniería Ambiental. 
 
Perfil Requerido: 

1. Formación Académica: 
o Preferiblemente Título de Doctorado en Ingeniería Ambiental o áreas afines. 
o Maestría en disciplinas relacionadas. 
o Especialización en áreas relacionadas con la ing. Ambiental y/o pedagogía, 

gestión educativa. 
2. Experiencia Profesional: 

o Experiencia mínima de 2 años en docencia universitaria. 
o Experiencia mínima de 2 años en el ejercicio de su profesión. 
o Experiencia en investigación en temas de Ingeniería Ambiental. 
o Publicaciones científicas en revistas indexadas. 

3. Competencias: 
o Conocimiento y manejo de metodologías de enseñanza-aprendizaje. 
o Capacidad para desarrollar e implementar proyectos de investigación. 
o Habilidades de comunicación y trabajo en equipo. 

 
Funciones del Cargo: 

• Impartir clases en las asignaturas del Programa de Ingeniería Ambiental. 
• Desarrollar e implementar proyectos de investigación. 
• Participar en actividades de extensión y vinculación con la comunidad. 
• Asesorar y tutorizar a estudiantes en sus proyectos de grado y trabajos de investigación. 
• Contribuir al desarrollo y mejora continua del programa académico. 

 
Documentos Requeridos: 

• Hoja de Vida formato UDEM. 
• Copia de títulos académicos  
• Certificaciones laborales y de docencia universitaria. 
• Dos cartas de recomendación. 
• Copia de publicaciones científicas relevantes. 

 
Proceso de Selección: 

1. Recepción de Documentos: 
o Los documentos deberán ser ingresados directamente en la plataforma Uvirtual 

en el enlace: https://uvirtualconvocatorias.udemedellin.edu.co/  
2. Evaluación de Documentos: 

o Revisión y preselección de candidatos basada en los perfiles que se requieran. 
3. Entrevista: 

o Los candidatos preseleccionados serán contactados para entrevista para los 
casos que sea necesario. 

4. Resultado Final: 
o Se notificará a los candidatos seleccionados vía telefónica o por correo 

electrónico. 
 

Para más información, por favor contactarse con Sandra Zuliani Coletti a través del correo 
szuliani@udemedellin.edu.co. 
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